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花旗集團加強推動亞太區青年就業、技能拓展及創新 

 

 花旗集團與花旗集團基金合共捐款 3,500 萬美元於擴展全球社區項目「邁向成功之路」，款項

將投放至慈善及資助用途，改善來自亞洲低收入及弱勢社區的青年就業機會至 2023 年 

 

 花旗集團亞太區在未來三年將為年青人提供 6,000 個職位及 60,000 個職業技能培訓機會 

 

 單是 2019 年，「邁向成功之路」計劃已為香港年青人提供 6,000 個培訓機會 

 

 自 2010 年展開，「花旗集團－社聯大學生社責實踐計劃」（Citi-HKCSS Community Intern 

Program）至今已栽培約 700 名實習生成為關心社會的商業人才 

 

香港 — 花旗集團亞太區及花旗集團基金今天宣佈承諾投入合共 3,500 萬美元捐款，款項將用於致

力推動區內經濟發展及改善低收入和弱勢青年的就業機遇至 2023 年。花旗集團亦將於未來三年提

供 6,000 個職位空缺及 60,000 個職業技能培訓項目予亞太區的年青人。 

 

是次的亞太區承諾是花旗集團重點擴展的全球社區項目「邁向成功之路」（Pathways to Progress）

計劃的一部份。此項目旨在透過裝備年青人的技能及提升其自信心，以改善他們的就業機遇及創

業成就，在急速的經濟發展中抓緊機會，為其生命及社區作出積極正面的影響。 

 

為應對新型冠狀病毒對區內青年就業的影響，花旗集團擴大了是次的承諾捐款。國際勞工組織 

（International Labor Organization）指出，全球多於一半的青年人口集中於亞太區，當中 15 至

24 歲的青年人口多達 7 億。這群年青人佔總工作年齡人口的 20%，在亞太區則佔接近一半的失業

人口。新型冠狀病毒大流行及其產生的經濟問題更加劇惡化此問題，預計於 2020 年終，13 個國

家的失業人口將反映相當明顯的上升，部份呈現較 2019 年雙倍的青年失業率。1 

 

花旗集團亞太區行政總裁 Peter Babej 表示：「受新型冠狀病毒的影響，亞太地區正面臨年青人失

                                                           
1 國際勞工組織， 亞洲開發銀行，《Tackling the COVID-19 youth employment crisis in Asia and the Pacific》（2020）。 

https://www.citigroup.com/citi/foundation/programs/pathways-to-progress.htm


 

業的重大挑戰，當中低收入及弱勢群組首當其衝。花旗集團是次重點擴展的全球社區項目 『邁向

成功之路』 計劃銳意為年輕一代裝備技能，提倡鼓勵他們發展所長，開拓其就業出路，正面應付

疫情大流行帶來的就業挑戰。青年人是亞太地區疫情後的復原關鍵，是次承諾將協助他們改善經

濟能力及支持區內包容性的增長。」 

 

在就業和培訓方面，花旗集團致力於未來三年通過夏季實習計劃、實習生職位招聘、花旗集團大

學創新夥伴計劃（Citi® University Partnerships in Innovation & Discovery Program - CUPID）等項

目，在花旗集團亞太地區零售和機構銀行業務提供 6,000 個職位空缺及 60,000 個職業技能培訓機

會。 

 

CUPID 計劃讓不同背景類別學生參與集團的一系列創新項目。儘管在新型冠狀病毒疫情下，花旗

集團亞太地區仍為全球大學生推出首個虛擬實境實習生體驗計劃，讓他們體驗銀行工作的機會。

計劃在花旗集團的三個不同業務部門包括銀行、資本市場及顧問業務、金融市場和證券服務以及

零售銀行業務提供實習生相關的職務和技能培訓。 

 

花旗集團基金的資助項目主要支援受新型冠狀病毒疫情影響的弱勢基層，其中包括處於危難中的

年輕婦女、移民青年、少數族裔和殘疾青年。 此外，「邁向成功之路」計劃在培訓年青人領導和創

新能力的方案將會加強，讓年青人在促進社會發展和解決社會迫切挑戰亦能置身其中。 

 

在亞太地區，2020 年所資助的「邁向成功之路」計劃例子包括： 

 花旗集團基金與聯合國開發計劃署共同合作的 Youth Co:Lab，項目旨在繼續將政府和社會

上不同持份者連結一起，支持年輕社會企業家開拓和發展業務，加快達致聯合國在亞太地

區超過 25 個國家和地區的「可持續發展目標」（Sustainable Development Goals） 

 由花旗集團通過香港社會服務聯會和韓國慶熙大學提供的有償實習機會，讓大學生獲得在

社福機構的工作經驗 

 花旗集團在印度的 1,000 萬美元承諾，為 20 萬名低收入年青人提供以需求為主導的未來技

能培訓，並為其中至少 70％的年青人提供在印度增長行業的就業機會 

 花旗集團基金與澳洲 AIME 合作，幫助原住民中學生接受進一步教育或過渡到職業培訓和

就業 

 花旗集團基金與菲律賓 Business for Education 合作，通過 First Future 計劃將教育與具體

的經濟機會聯繫起來，協助畢業生開展事業 

 花旗集團基金與孟加拉 UCEP 合作，提供以需求為主導的技能培訓、全國認可的證書和就

業支援，確保貧困婦女獲得合宜的就業機會 



 

 花旗集團基金與台灣勵馨社會福利事業基金會合作，幫助遭受家庭暴力或剝削的少女尋找

就業機會和探索未來職業興趣 

 花旗集團基金與聯合國教科文組織在印尼合作，建立一個有利的生態系統，並為生活在印

尼文化遺產地的創意產業年輕企業家提供可持續的生計 

 

自 1999 年以來，花旗集團基金一直在亞太地區積極參與，捐獻超過 2.8 億美元。花旗集團基金在

Pathways to Progress: Insights from Six Years of Programming 中總結了所學到的知識和見解，這

些知識和見解有助於「邁向成功之路」計劃的研劃和未來發展。 

 

「邁向成功之路」計劃吸引了成千上萬的花旗義工，他們利用個人時間和能力為許多年青人提供指

導和榜樣。 

 

### 

 

 

花旗集團 

 

花旗集團為一間世界級之銀行，服務全球超過 160 多個國家及地區約 2 億名客戶。花旗集團為消

費者、企業、政府及機構提供一系列多元化之金融產品及服務，包括零售銀行及信貸、企業及投

資銀行、證券經紀、金融交易服務及財富管理等。 

有關花旗集團其他資料，請瀏覽網站 www.citigroup.com | Twitter：@Citi | YouTube： 

www.youtube.com/citi | 網誌：http://blog.citigroup.com | Facebook：www.facebook.com/citi | 

LinkedIn: www.linkedin.com/company/citi 

 

花旗集團基金  

 

花旗集團基金致力促進全球各地社區的經濟發展，協助低收入社區改善生活，並積極投入擴展金

融普及，推動創造年青人就業機會和重定建設充滿經濟活力城市的不同方案。花旗集團基金的

「超越慈善」公益理念，利用花旗集團龐大專業知識與人力資源，以達致我們的使命，並推動領導

素質和創新改革。 
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